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Generalforsamling 24. april 2019

Julie byder velkommen og vi starter med en sang.

1. Valgafdirigent

Q

o

Hans Erik er p& valg og bliver godkendt. Han gennemgér reglerne for
generalforsamling.
Alle tidsfrister er overholdt. Den er lovlig varslet og den er beslutningsdygtig.

2. Bestyrelsen afleegger beretning

o

Julie takker stgtteforeningen for deres store arbejde. De muligheder de giver skolen,
seetter vi alle virkelig stor pris pa.

Det har veaeret et hardt &r for alle som har haft sin gang pa skolen som ansat og
bestyrelse. Sidste ar i april havde vi ansat Claus Koch som vores nye skoleleder. Det var
med de bedste gnsker om at se skolen udvikle sig.

Kommunikation er en svaer ting og derfor matte vi erkende at vi havde brug for et par
friske gjne udefra, til at se pa os alle for at se hvilke ting i vores hverdag, som gjorde at
det ikke lykkedes.

Sgren Lohmann som er skoleleder og coach blev hyret som konsulent og
sparringspartner for alle.

Vi startede skoleéret med staben og bestyrelsen for at finde et fzlles fodslag, for at se
hvordan vi alle kunne gi i samme retning og finde den rgde trdd. I september
besluttede bestyrelsen sammen med Claus, at det ikke var godt for ham eller skolen at
fortseette samarbejdet.

Bestyrelsen konstituerede Helle som skoleleder og en ny proces skulle i gang med at
finde en ny skoleleder til F@. ,

Efter ansggningsfristen var udlgbet fandt vi ingen der kunne std mél med vores
forventninger. For at f4 lidt ro p4 hele situationen, valgte vi at sztte sggningen i bero.
I den proces kunne vi se Helle knokle, hun fik styr pa skolen, personalet livede op og
efter et arbejdsmgde var vi s3 heldige at hun takkede ja til tilbuddet om at blive
skoleleder. Bestyrelsen takker Helle, vi ved hun arbejder for os alle, hun har
overblikket og hun kan fa skolen derhen hvor vi alle gnsker den skal vzre.

Bestyrelsen takker alle ansatte for deres tilgang til alt det nye. Alle har veeret pa
overarbejdet, holdt traditionerne i haevd og samtidigt leert vores unge mennesker en

masse.
Julie forteeller personalet at vi som bestyrelse szetter pris pa dem.

Vi haber at finde en viceleder, som kan vaere sparringspartner for Helle og veere med til
at videreudvikle udskolingen sammen med resten at personalet.

Skolen er naet op pa 200 elever. Der vurderes hver gang om eleverne passer i klassen.
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Skolen er forzeldrenes skole, bgrnenes skole og personalets skole. Vi skal blive ved
med at have forzeldrenes medvirken, indblanding, hjelp og gode dialog, for uden de
ting vil friskolen ikke veere den samme.

“Som i nok kan forestille jer, har vi talt meget i bestyrelsen, taget stilling, lgst knuder,
men frem for alt er det berigende, irriterende og sjovt at veere en del af bestyrelsen.
Man mgder mennesker som ser verden gennem andre gjne og vi ndr altid en feelles
Igsning. Tak for 8 ar fra min side” udtaler Julie.

3. Tilsynsfgrende aflzegger beretning
o Karen fremleeser Peter Hecgets beretning. * (Beretningen vedlagt seperat)

4, Bestyrelsen foreleegger det reviderede regnskab til orientering
o Anders fremleegger budgettet

Resultatopggrelse 1. Januar - 31. december 2018

Realiseret 2018 Budget 2018 Budget 2019 Realiseret 2017
11.000 kr.

INDTAGTER [ ALT 13.341 12.793 13.635 12.994
OMKOSTNINGER

Undervisning og pasningsordninger 10.376 9.569 10.320 9.778
Ejendomsdrift 1.429 1.640 1.658 1.480
Administration 1.158 1.123 1.148 959
OMKOSTNINGER 1 ALT 12.964 12.332 13.126 12.218
RESULTAT FZR FINANSIELLE POSTER 376 461 509 776
Finanslelle poser i alt -132 -130 -128 -140

ARETS RESULTAT 243 331 381 635
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LULO LVLs

AKTIVER 11.000 KR
ANLEGSAKTIVER I ALT 12.537 12,949

OMSATNINGSAKTIVER

Tilgodehavender 49 72.017
Vezardipapirer ES 7.340
Likvide behoidninger 3.181 2.817
OMSATNINGSAKTIVER T ALT 3.238 2.896

AKTIVER T ALT 15.756 15.846

EGENKAPITAL | ALT 31. DCEMBER 7.498 7.254
Langfristede geeldsforpligtelser 5.549 5.888
Kortfristede gaeldsforpligtelser 2.709 2.703
GZALDSFORPLIGTELSER I ALT 8.258 8.592
PASSIVER [ ALT 15.756 15.846

Der er taget forskud pd budget gnsker for 2019.

Budget 2019 - vi har lavet et konservativt budget - regnet med 195 elever og er nu pé 202 elever. Der
skulle vere god luft i gkonomien, samtidig er der indregnet penge til vedligehold samt uddannelse.

Generelt har skolen en sund gkonomi og vi er forberedt pa forbedringer pa skolen.

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer i hhv. skole- og foraeldrekreds
o John Jepsen - Julie Valbjgrn - Jgrgen Jgrgensen gnsker ikke genvalg
o Lasse Langmarck — Charlotte Stavski Knudsen - Anders Jensen bliver valgt til
bestyrelsen. Bestyrelsen konstituerer sig pa et senere tidspunkt.
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. Valg af suppleanter i hhv. skole- og forzldrekreds
o Lone Bobzin og Anne Jacobsen gnsker ikke genvalg
o Thilde Fjelgaard og Morten Andersen er valgt som suppleanter for bestyrelsen

. Valg af tilsynsfgrende

o Peter Hecget genopstiller og bliver valgt

Indkommende forslag
o Ingen forslag

Nyt fra skolen

o Helle fortzeller kort om de ting der rgrer sig pa skolen.
Forarsnyt er sendt ud pé skolen.
Skolen indfgrer lzeseb&nd, laeseband er et band af tid hvor eleverne bliver introduceret
for forskellige laeseformer, alle ugens 5 dage, i 20 minutter. Fordelen ved det, er at
skolen kan inspirere hinanden og nyde roen pa skolen.
Erfaringen siger at eleverne tager roen med sig videre til de efterfglgende timer.
Ved at styrke lzesningen, styrkes eleverne i alle fag.
Forzldrene kan hjelpe til med at treene bgrnene derhjemme, da der forventes at
forzldrene stgtter op om den daglige lzeseindsats.
Vi kan som forzldre styrke det ved at lese med vores bgrn, for vores bgrn, lytte,
hjzelpe med lzesestop og have interessen for at ggre en fzlles indsats for at det skal
lykkedes.

o Rikke og Lis vil fortzlle om leseband i indskolingen.
De vil vekke lzeselysten ved de smé, gge deres sikkerhed pa sigt og gge deres
forstaelse.
De skal forsta hvor vigtigt det er at laese, der er forskellige opgaver til laesningen. De vil
blive introduceret for forskellige lzese strategier.
3. klasse har lzest hgjt for 0. klasse og bagefter skal de snakke om bogen.
1. og 2. klasse har fiet lesemakkere. Bgrnene har taget godtimod det.
De har et Jaevnbyrdig forhold og bgrnene har udtalt at oplevelsen har veeret god.
Der vil veere perioder hvor bgrnene er pé tvaers af argangene, da der skal arbejdes i
forskelligt litteraturer, der vil blive sat fokus pa de forskellige mader at leese p3, enten
ene eller to og to.
Der skal evalueres 2 gange arligt pa laeseband. Test i indskolingen er ikke test pd
bgrnene men pi de voksne. Det er de voksne som skal testes for at se om deter godt
nok ift. undervisningen.

o Stephanie vil fortzlle om leesebénd pa mellemtrinnet.
Der handler det om at bevare lzselysten. Det handler om at finde information, leese
meget, laese varieret. Man skal lzere at fordybe sig og koncentrerer sig.
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Der bliver kigget pa del mal, veere i stand til at finde tekster, sprogforstdelse og tekst
forstaelse.

Der skal laves et arshjul, for at kigge pé de forskellige fag. Der er meget lzesning i andre
fag end dansk ndr man er pd mellemtrinnet. Og forstdelsen af teksten er ikke altid den
samme, som ndr man lzeser den i faget dansk. Et ord kan have forskellige betydninger
og det er der meget lzering i.

Det handler ogsé om at gge hastigheden pd mellemtrinnet.

Birgitte vil forteelle om lzeseband i udskolingen.

Udskolingen der handler det om at fastholde dem i det, ellers er de hurtigt videre til
noget andet.

De skal laese og forsta.

I den moderne verden der googler de unge ting de ikke ved hvad er. Teksten skal give
forstaelse.

Det primeere er hgijt leesning, stille lzesning, teste deres leese forstaelse samt leese
hastighed. For derefter at tilrette deres arbejde efter deres niveauer.

En hel bog hver méned.

Alt padagogisk personale skal pa kursus med guruen inden for leeseband -
Ina Borstrgm.

Helle har sammen med medarbejderne valgt et fokusomrade de traenger til at pleje. Og
det fokusomrade bliver feellesskab.

Fzllesskab er ikke noget vi fir men noget vi skaber.

De starter med personalet, derefter eleverne og sa foraldrene.

Personalet er rollemodeller for skolen, de arbejder med definitionen for feellesskab. De
er blevet enige om rammen for medarbejdernes faellesskab. De skal kigge pa -

den opmzrksomme afsender; hvordan bliver tingene modtaget, dialogen og
kommunikationen.

De skal bakke hinanden op og de er rigtig godt pa vej i den proces.

Elevradet - dagsordenen er hvad man kan ggre for fellesskabet.
Brugen af mobiltelefoner i skoletiden. Det er begraenset for hvad mobilen kan ggre for

feellesskabet.
Eleverne skal veere med og inddrages. De skal veere pa tveers af klasser og alder.

Forzldrene kan bakke op om de forskellige tiltag.

Stgtteforeningen er en fantastisk gevinst for skolen. Det skal plejes og alle skal ggre en
indsats. Helle synes vores skole skal 8bnes op, sa foreninger kan benytte skolen, da
skolen kreever at der er liv.

Omtale om vores fantastiske skole er en rigtig god reklame for os, s3 vi fortsaetter med
at vaere den attraktive skole vi er i dag, med klasser der bliver booket op fra skoledrets
begyndelse. Fzllesspisning kunne vaere en mulighed her pa skolen.

Hvis foraldrene har nogen forslag er I velkommen siger Helle.
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Fra nzeste skolear kommer der nogen zendringer pd medarbejdernes skemaer. Der
bliver rykket rundt p& nogen ting, s& personalet ogsa har timer til at deltage i
forskellige arrangementer pé skolen, som f.eks. stgtteforeningen afholder, sddan sa der
ogsa er personalet repraesenteret til de forskellige arrangementer.

Lige nu har vi rekord i antal af elever, vi er 202 og hvis alt gar som det skal kommer vi
op pé 206 elever til august.

Vi har fiet ny pedel, Jgrgen, som startede i gar.
Kirsten Porskrog er ansat pr. 1 maj i SFO’en.
Annemette bliver psedagogisk leder for SFO. Hun er startet langsomt op med det.

7.-8. klasse far nye fag. De skal op til hdndveerk og design.
9 klasse fortsatter med ILD-faget, hvor vi vil indtenke et samarbejde med et lokalt

firma.

I morgen har vi anszettelse samtaler for ny viceleder. (25. april)

Det har veeret et turbulent &r, men vi er gdet ind i et positivt ar. En fantastisk
medarbejdergruppe som stgtter. Alle har knoklet, lgser opgaver, szetter ny kurs og ger
sig umage for skolen. Jeg er meget optimistisk. Tak til den afgdende bestyrelse og
velkommen til de nye medlemmer af bestyrelsen. Helle takker af.

10. Eventuelt

Der er ikke noget til eventuelt.
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